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Saapuvilla olleet jasenet

Ulla Kampman, puheenjohtaja
Anneli Taina, 1. varapuheenjohtaja
Antti Ivanoff

Keijo Kaleva

Nina Lindberg, saapui 15:09
Klaus Myllymaki

Anne Nyman, saapui 16:00
Sami Pajunoja

Heidi Rytky

Timo Tuomisto

Johanna Roihuvuo, varajasen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Emilia Tomminen, Hallintoassistentti, sihteeri
Taina Niiranen, Henkildstojohtaja, esittelija
Pia Lepistd, Hallintoassistentti

Suvi Forss, Palvelujohtaja, § 38

Katja Vihusaari, HR-palvelupaallikko, & 38-41

Niina Melkko

Allekirjoitukset

Ulla Kampman Emilia Tomminen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

07.06.2024 10.06.2024
Timo Tuomisto Antti lvanoff
Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo

Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 8.6.2024
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§36
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaannon 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetadn ensisijaisesti sahkodisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on Idsndolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edella mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista henkilostdjaoston kokoukseen 5.6.2024 on
toimitettu sahkoisesti 31.5.2024 Esityslista liitteineen on tallennettu sahkdiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 31.5.2024 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 31.5.2024.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
Lisaksi henkildstdjaosto paattaa

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden koko kokouksen ajaksi hallintoassistentti Pia
Lepistolle.

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden 8:n 38 ajaksi palvelujohtaja Suvi Forssille ja
HR-palvelupaallikko Teija Liimataiselle.

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden 8:n 39-41 ajaksi HR-palvelupaallikkd Katja
Vihusaarelle.

Paatos
Todettiin kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
Lisaksi henkilostdjaosto paatti

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden koko kokouksen ajaksi hallintoassistentti Pia
Lepistolle.

® myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden §:n 38 ajaksi palvelujohtaja Suvi Forssille ja
HR-palvelupaallikkd Teija Liimataiselle.

® myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden 8:n 39-41 ajaksi HR-palvelupaallikko Katja
Vihusaarelle.



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 5/2024 5(13)
Henkilostdjaosto 05.06.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

§37
Péytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 144 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt pdytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat Anne Nyman ja Antti lvanoff.
Varalla Nina Lindberg ja Timo Tuomisto.

Paatos

Valittiin poytakirjantarkastajiksi Antti Ivanoff ja Timo Tuomisto.
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§38
Henkiléstdjohtajan ajankohtaiset asiat

5685/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Teija Liimatainen, HR-PALVELUPAALLIKKO, teija.limatainen@pirha.fi

Henkildstojohtaja informoi ajankohtaisista asioista.

¢ |han Pirhana -opas (palvelujohtaja Suvi Forss)
e Vuokratyévoiman kayttd Pirkanmaan hyvinvointialueella (HR-palvelupaallikko
Teija Liimatainen)

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkilostdjaosto paattaa
e merkita tiedoksi henkilostdjohtajan ajankohtaiset asiat.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijoina tyokulttuuritydn osalta palvelujohtaja Suvi Forssia ja
vuokratydvoiman selvityksen osalta HR-palvelupaallikkd Teija Liimataista, jotka
poistuivat kokouksesta asian kasittelyn jalkeen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksytiin.
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§39
Palkkaharmonisaatiosuunnitelma

6663/2023

Valmistelijat / lisatiedot:
Katja Vihusaari, HR-PALVELUPAALLIKKO, katja.vihusaari@pirha.fi

Hallintosaannon 13 § 6. kohdan mukaan henkildstdjaosto paattaa
palkkausjarjestelmaa koskevista periaatteista.

Osana Pirkanmaan hyvinvointialueen strategian toimeenpano-ohjelmaa on
tavoitteena luoda hyvinvointialueelle kannustava palkkausjarjestelma. Yksi keskeinen
tavoite on saada valmiiksi palkkaharmonisointi vuosien 2023-2025 aikana.
Harmonisoinnin myo6ta saman vaativuustason tehtavissa tehtavakohtainen palkka on
sama hyvinvointialuetasoisesti. Palkkaharmonisointisuunnittelua ja -valmistelua
tehdaan virkatydna ja kokonaisuutta valmistellaan yhteistydssa henkiloston edustajien
kanssa neuvotellen ja tydryhmakokoonpanoissa.

Henkildstojaoston 16.12.2022 § 80 mukaisesti ylimenokauden ajan hyvinvointialueella
noudatetaan valiaikaisesti luovuttavien organisaatioiden palkkausjarjestelmia siihen
saakka, kunnes hyvinvointialueen oma palkkausjarjestelma on muodostettu. Talla
toimintatavalla tydnantaja on pyrkinyt turvaamaan uusien tyontekijoiden
yhdenvertaisuuden suhteessa olemassa olevaan henkilostd6n siina toimipisteessa,
jonne uusi tyontekija palkataan.

Valtakunnan tasolla neuvotellaan uusista sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastusalan palkkausjarjestelmista ja tavoitteena on korvata nykyiset
tydnantajakohtaiset tehtavan vaativuudenarviointiin perustuvat jarjestelmat uusilla
palkkausjarjestelmilld. Palkkausjarjestelman uudistus toteutuu vaiheittain,
ensimmaisena Ladkarisopimukseen luodulla uraporrasjarjestelmalla.
Laakarisopimuksen (LS) osalta jo ensimmaisen vaiheen harmonisointi eli paikallisten
jarjestelyerien jakaminen on pystytty tekemaan koko Pirkanmaan hyvinvointialueelle
sovellettavaksi tulleeseen uuteen yhtendiseen uraporrasjarjestelmaan, joka korvaa
kaikki kunnilta ja sairaanhoitopiirilta siirtyneet Laakarisopimusta koskeneet
palkkausjarjestelmat. Tasta paikalliseen sopimukseen on paasty toukokuussa 2024.

HYVTES ja SOTE-sopimuksessa on sovittu valtakunnallisesta palkkaustydryhmasta,
jonka tehtavana on neuvotella uudesta tasopalkkajarjestelmasta. Tama korvaa
nykyisen tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman. KT ja paasopijajarjestot ovat
paasseet sopimukseen keskitetyn kehittamisohjelmaeran 0,4 % kayttamisesta
kokonaisuudessaan SOTE-sopimuksen palkkahinnoitteluliitteita koskevaan
muutokseen 1.2.2024 alkaen. SOTE-sopimuksen palkkahinnoittelu-uudistus on
ensimmainen vaihe palkkausjarjestelman kehittamisessa.

Palkkaharmonisointi on suunniteltu toteutettavan vaiheittain vuosittaisten paikallisten
jarjestelyerien kohdentamisella. Harmonisointisuunnitelmassa on tunnistettu kaksi
merkittavaa riskia, jotka ovat kustannukset ja aikataulu. Jarjestelyeriin pohjautuvan
harmonisoinnin kokonaiskustannusarvio on arviolta 106 M€, joka pohjautuu jaettaviin
jarjestelyeriin vuoden 2024 talousarviossa olevalla henkildstémaaralla.
Kokonaiskustannusarvio on vain suuntaa-antava, silla muuttuvia tekijoita on paljon.
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Viela ei ole palkkausjarjestelmat kaikilta osin valmiita, jotta palkkatasot ylimpiin
palkkoihin pystyttaisiin laskemaan tai ylipaataan arvioimaan hyvinvointialuetasoisesti
eri tasojen valiset peruspalkat tai ylimmat palkat palkkatasoilla. Lisaksi henkiloston
maaran kehitys vaikuttaa kokonaiskustannusarvioon.

Strategiassa asetettu kolmen vuoden tavoite harmonisoinnin toteuttamiselle nayttaa
haasteelliselta toteuttaa huomioiden taloudelliset ja henkiléstoresurssien asettamat
reunaehdot sekd muutoksen kokoluokka. Muutoksessa rakennetaan
valtakunnantasoisesti yhtenevaiset palkkausjarjestelmat samanaikaisesti
harmonisoinnin kanssa, joka vaatii aikaa. Taman vuoksi esitetaankin, etta palkkojen
harmonisoinnin aikataulua pidennetaan tuoreen oikeuskaytannon valossa siten, etta
se toteutetaan jarjestelyerilla mahdollisimman pitkalle vuoden 2025 loppuun, mutta
jatketaan tarpeen mukaan harmonisointia siten, etta se on valmis viimeistaan vuonna
2028.

Palkkaharmonisaatiosuunnitelmaa kasitellaan yhteistoimintaelimessa 11.6.2024.

Harmonisointisuunnitelma on paivittyva asiakirja, joka on esityksen liitteena (ei-
julkinen). Liiteena myds esittelymateriaali (ei-julkinen).

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkildstojaosto paattaa

e merkita tiedoksi Pirkanmaan hyvinvointialueen palkkojen
harmonisointisuunnitelman vuosille 2023 - 2028 ja hyvaksyy osaltaan
palkkauksen harmonisoinnin periaatteet,

® esittad, etta palkkauksen harmonisointisuunnitelma on paivittyva ja tarkentuva
asiakirja, joka kasitellaan vahintaan vuosittain henkiléstdjaostossa ja tarpeen
mukaan myos aluehallituksessa,

e esittad, ettda harmonisointisuunnitelma viedaan hyvaksyttavaksi aluehallitukseen.
Harmonisointisuunnitelman tarkennukset hyvaksytaan samoin aluehallituksessa.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana HR-palvelupaallikké Katja Vihusaarta.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§40

SOTE-palkkausjarjestelma

621/2022

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Katja Vihusaari, HR-PALVELUPAALLIKKO, katja.vihusaari@pirha.fi

1 Sote_palkkausjarjestelman tilanne heja 5.6.

Hallintosaannon 13 8 6. kohdan mukaan henkildstdjaosto paattaa
palkkausjarjestelmaa koskevista periaatteista.

Valtakunnan tasolla neuvotellaan uusista sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastusalan palkkausjarjestelmista ja tavoitteena on korvata nykyiset
tydnantajakohtaiset tehtavan vaativuudenarviointiin perustuvat jarjestelmat uusilla
palkkausjarjestelmilla.

SOTE-sopimuksessa on sovittu valtakunnallisesta palkkaustyéryhmasta, jonka
tehtavana on neuvotella uudesta tasopalkkajarjestelmastd, joka korvaa nykyisen
tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman. KT ja padsopijajarjestot ovat paasseet
sopimukseen keskitetyn kehittamisohjelmaeran 0,4 % kayttamisesta
kokonaisuudessaan SOTE-sopimuksen palkkahinnoitteluliitteita koskevaan
muutokseen 1.2.2024 alkaen. SOTE-sopimuksen palkkahinnoittelun rakenneuudistus
on ensimmainen vaihe palkkausjarjestelman kehittamisessa. Tehtavat jaetaan viiteen
eri palkkahinnoitteluliitteeseen, joissa kussakin on seka sosiaalihuollon etta
terveydenhuollon tehtdvia. Palkkahinnoittelukohdissa on maaritelty hyvinvointialueita
velvoittavat valtakunnalliset vahimmaispalkat Iahes kaikille suurille ammattiryhmille.
Sote-henkildstdn uusille hinnoittelutunnuksille asettamisen jalkeen kdydaan
neuvottelut paikallisten jarjestelyerien kohdentamisesta.

Palkkausjarjestelman kehittamista ja rakentamista jatketaan valtakunnan tasolla
palkkaustyéryhman toimesta. Tavoitteena on, etta uusi valtakunnallinen
palkkausjarjestelma on valmis vuonna 2025.

Liiteena esittely SOTE-palkkausjarjestelmasta.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkilostojaosto paattaa

e merkita tiedoksi sote-sopimuksen alaisen henkiloston palkkausjarjestelman
tilannekatsauksen.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana HR-palvelupaallikkd Katja Vihusaarta.
Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 5/2024 10 (13)
Henkilostdjaosto 05.06.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

§41
HYVTES-palkkausjérjestelma

621/2022

Valmistelijat / lisatiedot:
Katja Vihusaari, HR-PALVELUPAALLIKKO, katja.vihusaari@pirha.fi

Liitteet
1 Hyvtes_palkkausjarjestelman tilanne heja 5.6.

Hallintosaannon 13 8 6. kohdan mukaan henkildstdjaosto paattaa
palkkausjarjestelmaa koskevista periaatteista.

Valtakunnan tasolla neuvotellaan uusista sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastusalan palkkausjarjestelmista ja tavoitteena on korvata nykyiset
tydnantajakohtaiset tehtavan vaativuudenarviointiin perustuvat jarjestelmat uusilla
palkkausjarjestelmilla.

HYVTESissa on sovittu valtakunnallisesta palkkaustydoryhmastd, jonka tehtavana on
neuvotella uudesta tasopalkkajarjestelmasta, joka korvaa nykyisen tehtavien
vaativuuden arviointijarjestelman. HYVTESin palkkauksen kehittaminen on
valtakunnallisesti vaiheessa, helmikuun kehittamisohjelmaera 0,4 % paadyttiin
yhdistamaan 1.6.2024 kehittdmisohjelman paikalliseen eraan. Nyt neuvoteltavat
jarjestelyerat kohdennetaan kehittamisohjelmaerien osalta palkkauksen ja
palkkausjarjestelman kehittamiseen. Tarkoituksena on uudistaa palkkausjarjestelmia
siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon palkitseminen hyvista
tydsuorituksista toteutuvat nykyista paremmin.

Palkkausjarjestelman kehittamista ja rakentamista jatketaan valtakunnan tasolla
palkkaustyéryhman toimesta. Tavoitteena on, etta uusi valtakunnallinen
palkkausjarjestelma on valmis vuonna 2025.

Liiteena esittely HYVTES-palkkausjarjestelmasta.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkildstojaosto paattaa

e merkita tiedoksi HYVTES:n alaisen henkiloston palkkausjarjestelman
tilannekatsauksen.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana HR-palvelupaallikkd Katja Vihusaarta, joka poistui kokouksesta
asian kasittelyn jalkeen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§42
Henkiléstdjaoston talouden toteuma 1-4/2024

233/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Pyykkénen, HALLINTOPAALLIKKO, heidi.pyykkonen@pirha.fi

Liitteet
1 Henkildstdjaosto talouden toteuma 1-4 2024

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyvaksynyt 4.12.2023 § 137
hyvinvointialueen vuoden 2024 talousarvion seka taloussuunnitelman vuosille 2025-
2026. Demokratiakustannukset sisaltyvat vuoden 2024 talousarviossa strateginen
ohjaus ja jarjestaminen -tehtavaalueen talousarvioon. Kustannukset ovat
tehtavaalueella hallinnon toimialueen talousarviossa. Toimielinten vuoden 2024
talousarvion laadinnan ldhtokohtana on ollut arvio toimielinten toteutuvista
kustannuksista vuodelta 2023.

Kunkin toimielimen talouden toteumasta raportoidaan ko. toimielimelle 3-4 kertaa
vuoden 2024 aikana. Raportointiaikataulussa huomioidaan kokouspalkkioiden,
ansionmenetyskorvausten, matkakulujen ja muiden kulujen maksatusaikataulut seka
kirjanpitokausien valmistuminen.

Toteutuneet kustannukset ovat raportointikaudella yhteensa 17 750 € ja 29 %:a
talousarviosta. Toteutuneet kustannukset jakautuvat henkildstékustannuksiin
(kokouspalkkiot ja ansionmenetyskorvaukset sivukuluineen), palvelujen ostoihin
(kokoustarjoilut, matkakulut, ICT-kulut seka mahdolliset asiantuntijapalvelut ja
luentopalkkiot) seka muihin toimintakuluihin (vuokrakulut). Kustannuksissa on
mukana kokouspalkkiot, ansionmenetyskorvaukset seka

matkakustannukset maksatuskaudelta 1.1.-31.3.2024. Henkildst6jaoston talouden
toteuma on talousarvion mukainen. Talousarvion tasaisen toteumaennusteen
mukaan talousarvio riittaa toimielimen toimintaan talousarviovuonna.

Liitteena henkildstdjaoston talouden toteumaraportti 1.1. - 30.4.2024.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkilostdjaosto paattaa
e merkita henkilostdjaoston talouden toteuman 1-4/2024 tiedoksi.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana henkildstdjohtaja Taina Niirasta.
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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8§43
Tiedoksi merkittavat asiat

e Syyskauden kokoustamistavat ja -paikat.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkildstojaosto paattaa

e merkitd kokouksessa esiin tulleet asiat tiedoksi.

Paatos
Henkildstojaosto paatti

o merkita kokouksessa esiin tulleet asiat tiedoksi.

® pitaa syksyn kokoukset seuraavasti:
e keskiviikko 4.9.2024 klo 15.00 (etakokous)
o keskiviikko 2.10.2024 klo 15.00 (vierailukokous (lasna))
e keskiviikko 20.11.2024 klo 15.00 (etakokous)
® keskiviikko 11.12.2024 klo 15.00 (hybridikokous)
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Muutoksenhakukielto
836, 837, 838, 839, 840, 841, 842, 843

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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